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ORGANIGRAMME PILOTAGE DES ETABLISSEMENTS 2026 

Direction du pôle Etablissements médico-sociaux 
Grâce RIBEYROLLES 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Responsable opérationnel du pôle production et travail adapté :  
Sophie DETAMBEL 

ATELIERS :  
 
 

BLANCHISSERIE 
CUISINE 

ESPACES-VERTS 
LEGUMERIE 

SOUS-TRAITANCE 
 

Secrétaire de 
direction 

Secrétaire 
Association/Bureau 

Nathalie LAUER 

Responsable 
coordination 

COMPTABILITE 
FINANCE 

Responsable comptable 

Secrétaire 
commerciale Comptable / Paye 

HABITAT 
INCLUSIF 

Coordinatrice 

SERVICES GENERAUX & 
LOGISTIQUE 

Maintenance & sécurité des 
locaux 

Responsable technique 

Pôle Ménage et nettoyage 
Responsable hygiène des locaux 

Accueil 
ADMINISTRATION 

& ARCHIVES 

Agents service intérieur  
jour & nuit 

Légende : 
Ligne hiérarchique 
Ligne fonctionnelle 

  Président et Vice-Président 
Jean-Pierre LAUER et José CARDENAS 

Supervision CAC 

Direction du pôle Administratif  
Bureau \ La Gouvernance 

 

Psychologue 

Secrétaire & accueil 
du pôle ESMS 

IDEC 

Service éducatif 
Foyer 

d’hébergement 

Service éducatif 
S.A.V.S 

Service éducatif 
Foyer de vie 

Service éducatif 
Atelier 

Occupationnel 
Thérapeutique 

Service 
thérapeutique 

Veilleurs de nuits 

Chauffeur 

S.A. E.S.A.T.  
Service éducatif et 

travail adapté  
CESF 

 

ESAT IMS 
Service éducatif et 
travail adapté et 

insertion 
professionnelle 
Moniteurs / CIP 

 

Locations de véhicules 
(service régi par la  

Sous-traitance) 

Trésorier 
Association/Bureau 

Michel BOUDET 

 

Resp. Communication 

CARRIERE EMPLOI 
& DIALOGUE Responsable RH 


