
 
ESAT CATAR - Section Annexe ESAT – ATO ORION – SAVS ARTEMIS  

Résidence JUPITER  - Foyer de vie HESTIA - Foyer d’hébergement PYXIS  

 

 

                                                          Etablissement de Service et d’Accompagnement par le Travail 

 Offre d'emploi : Moniteur d’atelier espaces verts en ESAT (H/F) 

Lieu : Esat Catar 9 AV de la gare du midi 34120 Pézenas 

Type de contrat : CDI 

Temps de travail : Temps plein 

Date de prise de poste : Dès que possible 

L'association : 

Notre association, engagée dans l'accompagnement et l'insertion professionnelle des personnes en situation de 

handicap, recherche un(e) Moniteur d’atelier espaces verts pour encadrer et accompagner une équipe de travailleurs 

en ESAT (Établissement et Service d'Accompagnement par le Travail). 

Vos missions : 

En tant que Moniteur espaces verts, vous serez en charge de : 

• Encadrer et accompagner une équipe de travailleurs en situation de handicap dans la réalisation des prestations 

d’entretien et d’aménagement des espaces verts. 

• Planifier et superviser les chantiers en veillant au respect des délais, de la qualité et des consignes de sécurité. 

• Former et transmettre des compétences techniques aux travailleurs pour favoriser leur montée en autonomie et 

leur développement professionnel. 

• Assurer la gestion et l’entretien des matériels et équipements nécessaires aux interventions. 

• Maintenir des relations de qualité avec les clients, partenaires et autres acteurs du territoire. 

• Participer à la gestion administrative liée à l’activité (suivi des chantiers, commandes de matériel, etc.). 

Profil recherché : 

• Formation ou expérience confirmée dans les métiers des espaces verts (CAP/BEP, Bac Pro, ou expérience 

équivalente). 

• Diplôme dans le champ éducatif ou social (TMA, DEETS, ou équivalent). 

• Expérience en encadrement d’équipe, idéalement en milieu protégé ou adapté. 

• Bonnes connaissances techniques en entretien et aménagement paysager. 

• Sensibilité aux valeurs du travail social et capacité à accompagner des publics en situation de handicap. 

• Qualités relationnelles, organisationnelles et pédagogiques. 

• Permis B obligatoire (Permis E souhaité). 

Pourquoi rejoindre notre équipe ? 

• Une mission riche de sens, au service de l’inclusion professionnelle. 

• Un environnement de travail bienveillant et stimulant. 

• Une structure valorisante l’entraide, l’innovation et la qualité des prestations. 

• Des possibilités de formation continue et d’évolution professionnelle. 

Candidature : 

Envoyez votre CV et une lettre de motivation à admin@ach.com ou par courrier à ACH 16 av de Verdun 34120 

Pézenas. 

Pour toute question, contactez-nous au 04.67.90.48.68. 

Nous sommes impatients de vous accueillir dans notre équipe pour contribuer ensemble à la réussite de nos missions ! 


