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LES ARTICLES
EN VEDETTE DE
CETTE ÉDITION :

Projet Portugal ATO ORION

 Suivi du déploiement des
logiciels informatiques 

Information ESMS Numérique 

Chiffres et indicateurs du mois 

Arrivé en juin 2024, Frédéric Brodin s’est rapidement imposé comme une figure clé au sein
de notre Association. Un an plus tard, en ce mois de juin 2025, il prend officiellement les

rênes de l’ensemble des établissements ESMS, avec une volonté affirmée : structurer,
accompagner et faire grandir nos équipes au service des résidents.

À la tête de plusieurs structures – les foyers Hestia, Pyxis, Ariane, ATO Orion – ainsi que du
service central Admin, Frédéric coordonne aujourd’hui les activités essentielles de

comptabilité, finances, ressources humaines, accueil, et gestion administrative. Son rôle est
à la fois stratégique et humain : garantir une organisation f luide et rigoureuse, tout en

restant à l’écoute des réalités du terrain.

« Ce qui m’anime, c’est de créer les conditions pour que chacun – professionnels comme
résidents – se sente soutenu, compris, et puisse évoluer dans un cadre stable et bienveillant. »

Son approche à la fois méthodique et humaine est déjà très appréciée, et son implication
promet de renforcer encore davantage la cohésion et l’efficacité de nos structures.

Bienvenue officiellement à Frédéric dans ses nouvelles fonctions, et un grand merci pour
l’énergie qu’il met au service de notre mission commune."

PORTRAIT DU MOIS - FRÉDERIC BRODIN, AU COEUR
DU PILOTAGE ADMINISTRATIF DE L’ASSOCIATION  
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L’ATO (Atelier de Type Occupationnel) souhaite organiser
un séjour à Lisbonne de cinq jours et quatre nuits, pour 21
résidents accompagnés de six éducatrices. Après avoir
traversé de nombreuses épreuves émotionnelles et
organisationnelles ces dernières années, l'objectif de ce
séjour est de renforcer la cohésion de l’équipe et des
résidents. 
Objectifs : Cohésion, Renouveau et Enrichissement
personnel. 
Le financement du projet sera assuré par une
combinaison de subventions, de dons, et d'actions:
Courrier et rencontre avec les maires des communes où
les résidents résident pour solliciter des subventions.
Démarches auprès des partenaires, entreprises et famille
pour demander des dons. 
Organisation d'événements à l'ATO, tels qu'une expo-
vente, une tombola et la participation aux marchés de
Pézenas , Place des 3/6 qui auront lieu :

Samedi 5 juillet 
Samedi 30 aout 
Samedi 20 septembre
Samedi 18 octobre 

Demandes de subventions au Département et à la Région.

En participant à ce projet, vous contribuez à la réalisation
de cette belle aventure humaine. 
N’hésitez pas, vous pouvez faire un don sur notre site web
rubrique Faire un don : https://www.ach34.com 

PROJET VOYAGE PORTUGAL ATO 

5 jours de rencontre 
et de découverte  

Voyage en Avion 
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Nom Désignation
Date

prévisionnelle
d'utilisation

Date
réelle

d'utilisation

COMPTA FIRST Logiciel de
comptabilité

1 juin 2025 1 juin 2025

YOOZ Numérisation et
acquisition des
f d' h

1 juin 2025 1 juin 2025

FOYER FIRST Facturation des
frais de séjours
d é id

31 mai 2025 4 juil. 2025

GESCO FIRST Facturation
ventes Catar

31 mai 2025 30 juin 2025

SUIVI DÉPLOIEMENT  DES LOGICIELS
 INFORMATIQUES 

La migration informatique que mène notre service
comptabilité se trouve dans les délais de passage que nous
avions prévu avec mutation de notre ancien logiciel sur le

nouveau actée le 1  juin 2025, La 1ère facturation Usagers va
être déclenchée début juillet, et enfin le logiciel de paye sera
installé le 18 Juillet pour une autonomie Ressources Humaines

au 1  janvier 2026. 

er

er

Comme vous pouvez le voir dans le tableau ci-dessous : 
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INFORMATION ESMS NUMERIQUE

Vos dossiers d’accompagnement : 
du « papier » au Dossier Usager Informatisé.

VIRAGE NUMERIQUE : 

Depuis 2024 l’association ACH participe à l’ESMS numériqe. Ce qui
signifie que les dossiers des bnéfiiaires sont informatisés à travers
le logiciel OGYRIS. Le odssier est numérique et se nomme DOSSIER

USAGER IFORMATISE (D.U.I) 

LA PROTECTION DE VOS DONNEES PERSONNELLES : 

La protection des données à caractère personnel, que vous nous
confiez pour els besoins de votre accompagnement au sein de nos

établissements et services médico-sociaux est régie par le
réglement générale sur la protection des données (RGPD)

(Règlement n°679/2016), par la Loi dite “Informatique et Liberté” du
6 janvier 1978 modifiée,ainsi que par les référentiels édictés par la

commission nationale de l’informatique (Cnil).  

🌐 Notre Association entre dans l’ère du numérique !

Depuis plusieurs années, nous utilisons le logiciel OGIRYS pour mieux accompagner nos
résidents. Aujourd’hui, nous franchissons une nouvelle étape importante : nous participons

activement au programme national “ESMS Numérique”, aux côtés de l’Association de la Vallée
de l’Hérault et de l’Aide Sociale à l’Enfance.

Ce projet va transformer nos façons de travailler, tout en restant fidèles à ce qui fait notre
cœur de métier : l’humain, l’écoute et le lien de confiance.

🔐 Grâce à ce virage numérique :

Les informations seront mieux partagées entre professionnels, en toute sécurité.
Nos données seront protégées, selon les plus hauts standards.

Et surtout, nous pourrons consacrer encore plus de temps à l’accompagnement de nos
résidents, avec des outils modernes, simples et adaptés.

C’est une belle avancée collective, au service de nos équipes et des personnes que nous
accompagnons chaque jour.

Le numérique au service de l’humain, voilà notre ambition.

                                                                  Le Président.
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De nouveaux membres ont été élus suite au départ de M.
BAYAS et Mme CEBRON :

Titulaires : M. Grégory CANELL Secrétaire et Mme
Cécile DOS SANTOS Trésorière 
Suppléantes : Mme Valérie SOULIE et Mme Fanny
DAUMUR représentantes du CSSCT et référentes
harcèlement

CSE : ELECTIONS DU 29 AVRIL 2025

LES CHIFFRES ET INDICATEURS CUMULES AU 31-05-2025

NOUVELLES RECRUES 

Nous avons le plaisir d’accueillir 2 nouveaux membres
au sein de nos équipes : 

Monsieur Jean-Phillipe GIL en tant que
Responsable d’exploitation sur l’ESAT CATAR

Madame Julie COUDERC en tant qu’Agent
Administratif sur les Etablissements de l’ACH 

       CUMUL MAI         CUMUL AU 31/05/2025 

 ESAT                                                  
    ADMIN                                                       

HESTIA 
PYXIS
ORION

245 1 574
182 691
201 569

9 308
26 366

COUT TOTAL 47 240€ 132 356 € 

HEURES D’ARRÊT DE TRAVAIL

SOUS TOTAL 3 508 Heures663 Heures 6


