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Café Rencontres PORTRAIT DU MOIS - JEAN-PHILIPPE GIL, AU
Retour sur les Fétes partagées SERVIGE DE L'EFFICACITE ET DU LIEN SOCIAL.

ZOOM sur les sorties estivales
des ECH

Félicitations Cécile

Point d‘étape sur nos projets de
transformations

Chiffres et indicateurs du mois

Responsable d’Exploitation. Avec dynamisme et rigueur, il a pris officiellement en main 'ESAT
Catar et le SAVS, assumant une mission aussi vaste que stratégique . Il supervise désormais :
La cuisine centrale et le restaurant Les Amandiers,
La légumerie et la blanchisserie,
Les services entretien et ménage,
Les espaces verts,
La sous-traitance,
La section annexe,
Et 'ensemble des services d'accompagnement a la vie sociale.
Jean-Philippe a aussi, entre autres, la responsabilité d'une cinquantaine de travailleurs en situation
de handicap, qui lui sont confiés pour exercer une activité professionnelle tout en bénéficiant d'un
soutien médico-social et éducatif dans un milieu protégé.

« Mon objectif est simple : que chaque activité, du potager a l'assiette, du linge propre & 'accompagnement
social, contribue a la qualité de vie et au bien-étre de tous. »
« Offrir un cadre professionnel sécurisé et valorisant, c’est aussi donner a chacun la possibilité de révéler
ses talents et de gagner en autonomie. »
Avec un sens aigu de 'organisation et une grande attention aux personnes, Jean-Philippe apporte un
souffle nouveau qui allie exigence professionnelle et bienveillance humaine.

Bienvenue a lui dans cette nouvelle aventure !

Rédacteurs : Jean-Pierre LAUER et Océane RICCIO 1
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ESPACE CONSEIL ORIENTATION (L’E.C.0) D’ANTIGONE
DEDIE A LA FAMILLE.

CENTRE HERAULT “E.C.0. ANTIGONE
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L'Association Centre Héraut a mis en place un Espace de rencontre dédié a la Famille. Cette idée est

née du constat et de la volonté de professionnels impliqués dans nos établissements pour créer du

lien avec vous, les familles. Cet espace est animé par Julie Montaner éducatrice SAVS et de Nathalie
LAUER secrétaire du bureau ACH et sceur d'un résident.

Cet espace vous est dédié, pour prendre le temps de parler, d'échanger, de partager, d'aborder
ensemble vos interrogations et vos expériences. C'est aussi pouvoir profiter d'un réseau, avoir des
informations sur les prestations possibles pour vos enfants, pouvoir si besoin étre accompagné dans
les démarches.

La 1° rencontre s'est déroulée le 26 juin, les familles présentes ont pu s'exprimer sur beaucoup de
sujets qui leur tiennent a coeur : le devenir de leur enfant en cas d'accident de vie, qui prendrait le
relais ? - L'importance d'accueil temporaire pour souffler - Le maintien des acquis scolaires - Les

difficultés a pérenniser le suivi médical et paramédical lors du changement d’'institution - Les
alternatives dues au vieillissements - Le souhait d'avoir plus de communications avec les
établissements et les équipes éducatives, notamment sur les projets.

Ces échanges ont été fructueux et ont mis en évidence que les sujets sont pratiquement les mémes
pour les familles. Faire avec, faire ensemble, coopérer, collaborer, travailler ensemble... Autant de
facons d'envisager le travail avec vous, dans l'intérét des personnes que nous accueillons depuis des
années.

Une prochaine rencontre est prévue au mois d'octobre.

E.C.0. ANTIGONE

Donner & chacun, chacune
la possibilité de s'exprimer
tout en cultivant
une démarche constructive
Se rencontrer en toute
simplicité
Un temps suspendu autour
d'un café, d'un godter

s : Jean-Pierre LAUER et Océane RICCIO
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o RETOUR SUR DEUX BEAUX MOMENTS S DANS-NOS
CENIE,E/HERAULT ETABLISSEMENTS. | \ :

Au cours des derniéres semaines avant les vacances d'été, nos établissements ont

eu le plaisir de rassembler usagers, encadrants et partenaires autour de deux

évenements conviviaux.
Lo ‘Féte de départ a la retraite de Marianne VIALA (ATO ORION) : C'est avec un
v immense plaisir que nous avons partage une journée festive pour le départ a la
N retraite bien mérité de Marianne. Pour son départ, Marianne avait invité des
anciens comme Martine éducatrice de I'ATO. Elle a recu plein de présents :
Bracelets, collier, livre photos qui lui ont permis de partir avec plein de souvenirs et
de bons moments festifs. Bonne continuation !!!

‘Féte du 04 juillet sur 'ESAT CATAR : Sous le signe de la convivialité et du partage,
cet évenement a réuni les usagers de nos établissements ainsi que le personnel
\\i\“ encadrant. Entre rires, échanges et buffet préparé par le service Traiteur de I'ESAT,
chacun a pu vivre un moment fort avant le départ en vacances d'été.

Un grand merci a toutes les équipes et aux usagers qui se sont investis dans
l'organisation. Ces fétes sont I'occasion de renforcer les liens, et de rappeler que la
" .‘ vie de I'ESAT est rythmée par de beaux instants de convivialité.
Nous avons hate de partager avec vous les prochains évenements.

Rédacteurs : Jean-Pierre ¥ ER et Océane RICCIO
Photos : Cativa et ACH




\_‘(7 SORTIES ESTIVALES DES ETABLISSEMENTS : ATO ORION
e seiur— ET HABITAT INCLUSIF ARIANE

Un été sur Ariane en 2025 :

L'ouverture de la saison estivale par le festival de
théatre amateur de Narbonne a lancé notre été entre
culture, découverte du patrimoine, farniente a la plage

et spectacles.

Puis se sont entremélés concerts et spectacles de Mc
Solaar a Thomas Dutronc les résidents Ariane ont pu
bénéficier de places face a la scéne, lors des scenes
flottantes proposées par la ville d’Agde et chanter a en
perdre la voix !

Valras nous a fait danser sur les accords de Natacha
Saint Pier et nous a enrichi de piéces de théatre
désopilantes jouées au domaine des Orpellieres. Les
comédiens rencontrés ont toujours été accessibles et
forts sympathiques.

Béziers a mis des paillettes dans les yeux de nos «
Ariannais » lors des spectacles sons et lumieres
proposés par la ville.

Toutefois nos plus beaux souvenirs resteront entre ciel

et terre, lors de la représentation du cirque Gruss...ou

chacun d’entre nous a retrouvé, 'espace d'un instant
son ame d'enfant. }

J\
Carte postale des sorties d’'été du J

foyer Hestia }

Jeudi 31/07, nous avons eu l'opportunité
de nous rendre a Narbonne pour
participer a la grande braderie. Nous y
sommes allés en fin de journée, ce qui
nous a permis de profiter d'un verre en
terrasse avant de terminer la soirée au
restaurant, ou chacun a pu choisir ce
gu'il souhaitait et passer un bon moment.
Nous avons fait le retour au foyer en
musique

Rédacteurs :Nathalie LAUER et Bénédicte CLEMENT
Photos : Canva et ACH



,.L 7 UN GRAND BRAVO A CECILE !

ASSOCIATION

CENTRE HERAULT
/

Depuis plus de dix ans, Cécile met toute son énergie, sa compétence et sa bonne humeur au
service de notre association. Monitrice éducatrice passionnée, elle a su gagner l'estime et
I'affection des résidents grace a sa disponibilité, son dynamisme et son sens de I'écoute.
Aujourd’hui, elle franchit une nouvelle étape en acceptant le poste de coordinatrice sur le
secteur du foyer occupationnel. Elue récemment membre du CSE et investie dans la fonction
de trésoriere, elle continue d'incarner le sérieux, la rigueur et I'engagement qui la
caractérisent.

Mais ce n'est pas tout ! Avec le soutien de toute I'équipe, Cécile pilote également un projet
qui fait briller les yeux des résidents : un voyage au Portugal, a Lisbonne, prévu en juin 2026.
Une belle aventure en préparation, qui s'annonce riche en découvertes, en moments
partagés et en souvenirs inoubliables.

Nous lui adressons tous nos encouragements pour cette nouvelle mission... et pour mener a

bien ce magnifique projet !

Rappel des prochains marchés : 20 Septembre et 18 Octobre.

Rédacteurs : Nathalie LAUER
Photos : Canva et ACH



LE CAP EST MAINTENU : UN POINT D'ETAPE SUR NOS o
"7 PROJETS DE TRANSFORMATION S
~

Chers collaborateurs,

En début d'année, nous nous sommes fixé un cap ambitieux : celui de la transformation pour
2025. Je vous avais alors partage notre feuille de route, guidée par la conviction que les deéfis
d'hier nous préparent a un avenir meilleur.

Aujourd'hui, il est temps de faire le point sur le chemin parcouru et de saluer les avancées
significatives que nous avons réalisées ensemble. Votre mobilisation et votre engagement ont
éte la clé de ces succes.

Des avancées concrétes sur nos priorités

Nos efforts conjoints ont déja permis d'obtenir des résultats visibles sur plusieurs fronts

Controle et organisation : La mise en place progressive du nouveau systeme de gestion
du temps de travail se déroule comme prévu, nous offrant une meilleure visibilité sur nos
ressources. Le déploiement de la migration informatique a bien avancé. L'intégration du

module RH/Paie est prévue pour le second semestre. Cette étape cruciale nous
permettra de reprendre la main sur la conception de nos fiches de paie, qui était jusqu'ici
externalisée. Le module décisionnel, qui nous fournira des indicateurs et des statistiques
essentielles, sera développé en dernier au début de 'année 2026. Malgré un léger
décalage avec le calendrier initial de notre éditeur, 1'essentiel du projet reste sur les rails
. Assurance qualité : Un point sur 1'évaluation externe : Dans le prolongement de nos
efforts pour renforcer notre systéme d'assurance qualité, une étape cruciale approche
I'évaluation externe. Cette phase est essentielle pour valider nos pratiques et nous
positionner comme un acteur de référence dans notre secteur.
L'évaluation aura lieu a la mi-octobre, avec une restitution finale prévue pour décembre. Ce
sera l'occasion de démontrer la qualité de nos services et la pertinence des procédures que
nous avons mises en place collectivement. Je sais pouvoir compter sur l'engagement de
chacune et de chacun pour mener a bien cette évaluation. Votre professionnalisme, votre
rigueur et votre implication au quotidien sont nos plus grands atouts. C'est ensemble que
nous releverons ce défi et que nous continuerons de faire progresser notre association
Merci pour votre précieuse collaboration.
Relance de l'activité : Nos équipes des foyers et des ateliers ont redouble d'efforts pour
développer de nouveaux projets et partenariats. Ces initiatives commencent a porter
leurs fruits et redynamisent nos structures.
Réduction de I'absentéisme : Les premieres actions de notre plan visant a améliorer le
bien-étre au travail sont en cours. Nous continuerons a les renforcer pour créer un
environnement ou chacun se sent soutenu et valorisé.

L'engagement de tous fait la différence
Ces progres ne sont que le reflet de votre travail et de votre détermination. Vous avez su
vous adapter, innover et collaborer pour transformer nos objectifs en actions concretes.
C'est en restant unis et focalisés sur notre mission que nous continuerons de garantir un
avenir solide a notre association et, surtout, de fournir un service de la plus haute qualité
aux personnes que nous accompagnons.

Notre chemin est encore long, mais nous sommes sur la bonne voie. Continuons d'avancer
ensemble avec la méme énergie et le méme esprit d'équipe

La qualité au service de ceux que nous accompagnons

Merci a toutes et a tous.
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HEURES

D’ARRET DE TRAVAIL

Hommage a Eliane SIMONIN :

INDICATEURS DU MOIS :

CUMUL JUILLET | CUMUL AU 31/07/2025
ESAT 163 1989
ADMIN 150 988
HESTIA 236 1036
ARTEMIS 98 201
ORION 151 606
TOTAL 797 HEURES 5147 HEURES
COUT TOTAL 4732 € 15420 €

Avec tes yeux pétillants
Et ta personnalité de rockeuse de diamants,
Tu as croqué la vie avec gourmandise.
Aussi mauvaise perdante
Que souriante,
Dansant au gré du temps,
Tu n'avais de cesse de créer pour illuminer ta vie.
Tu as su marquer Ariane,

Tu resteras dans nos coeurs,
Bien a toi...

“Les Amis de ARIANE”

Hommage a Daniel MANZANARES

C’est avec une grande émotion et une profonde tristesse que nous rendons hommage a
Daniel Manzanares. Entré dans notre association en 1978, Daniel a ceuvré pendant 45
années au sein de ’'ESAT. Il nous a quittés a 64 ans, laissant un vide immense. En tant

que travailleur handicapé, il a éte ut; gxiemple de courage, de persévérance et de
idélité.

Sa présence quotidienne, son engagement et sa gentillesse ont durablement marqué
ceux qui ont eu la chance de le cotoyer. Au fil des années, Daniel a su créer des liens
sinceres, partager des moments de joie et témoigner d’une force tranquille qui le
caractérisait. Il a pleinement incarné 'esprit de solidarité et de fraternité qui unit
notre Association.

Son parcours nous rappelle que chaque personne a une valeur unique et que la
diversite enrichit notre communauté. Daniel laisse une empreinte indélébile dans nos
mémoires et dans nos ceeurs.

Nous adressons nos pensées les plus sincéres et nos condoléances les plus émues a sa
famille, a ses proches, ainsi qu’a tous ses compagnons de ’ESAT.

Merci Daniel, pour ton histoire, ton engagement et pour tout ce que tu as apporté a
notre association. 7



‘( L’ATO au Self de 'ESAT CATAR !
WZJTUT Apres une période d’essai menée cet été,
les réssidents de 'ATO ont désormais le
plaisir de partage leur repas au self de
I’ESAT.

Cette nouvelle organisation favorise non
seulement la convivialité, mais elle permet
également de renfocer les liens avec les
travailleurs de Pyxis. Et de profiter du
cadre d'un restaurant !

Rentrée 2025 - Message du Conseil
d’Administration

Cheres équipes, aprés une belle saison estivale, nous reprenons nos activités avec
enthousiasme. La fin d’année s’annonce riche en moments forts :

Evénements d venir (o o o)
mjmin
oaod

000

k.“ 02 octobre 2025 - Inauguration du batiment JUPITER

Foyers + service administratif

En présence de nos partenaires institutionnels
Portes ouvertes pour famille, partenaires, voisins
Buffet de 'ESAT + animations + féte pour tous

02 octobre au 18 octobre - Opération “La Brioche de I'amitié”

Un rendez-vous solidaire et fédérateur

x Premier semestre 2026 - Voyage ORION au Portugal

Une aventure qui se prépare dés maintenant grace a
I'engagement de tous.

Fin décembre - Repas de fin d’année

Moment convivial pour cloturer 2025
ensembles.

Merci a la mairie de Pézenas, a la société TEOOLA, au MEDEF, au
restaurant de 'ESAT, et a chaque chef de service pour leur
[ | précieuse contribution.

Ensemble, faisons de cette rentrée et de cette fin d’année une
réussite collective et festive !



