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LES ARTICLES EN
VEDETTE DE
CETTE ÉDITION :

Vie du foyer PYXIS

Enquête de satisfaction
portage de repas  

Bienvenue à David BLAYES, notre nouvel IDEC  ! 

Nous avons le plaisir d’accueillir David Blayes au sein de
l’Association Centre Hérault en qualité d’Infirmier Diplômé

d’État Coordinateur (IDEC).
Son parcours est riche d’expériences humaines et

professionnelles variées. Après avoir vécu dans pas moins de 26
villes différentes, David s’est finalement stabilisé depuis une

quinzaine d’années dans la région biterroise, où il vit
aujourd’hui avec sa compagne. Il est également père de deux

grands enfants de 26 et 28 ans.
Initialement engagé dans des études de psychologie, puis dans

un projet d’enseignement, il débute finalement sa carrière
comme ambulancier. Cette première expérience, marquée par

de nombreuses rencontres et situations humaines fortes,
l’oriente vers le soin infirmier. Il intègre alors l’IFSI de Béziers

après la réussite du concours infirmier en 2012.
Attiré au départ par la psychiatrie, il exerce ensuite en

gérontopsychiatrie, en SSR puis en EHPAD, développant une
solide expérience du soin et de l’accompagnement.

En 2021, il franchit une nouvelle étape en devenant cadre de
santé, tout en suivant un Diplôme Universitaire de management

infirmier.
Fin 2025, l’opportunité de rejoindre l’ACH comme IDEC se

présente. Dès les premiers échanges avec la direction, David
indique avoir ressenti une forte adéquation avec les valeurs, les

objectifs et surtout l’approche humaine de l’association.
Après un mois parmi nous, il souligne arriver chaque jour avec
le sourire, appréciant particulièrement la qualité des relations

avec les équipes comme avec les résidents. Il exprime le souhait
sincère de s’inscrire durablement dans cette dynamique

collective.
 Nous lui souhaitons pleine réussite dans ses nouvelles

fonctions et sommes ravis de le compter désormais parmi nous.

Portrait du mois :
David BLAYES

Présentation ; Aurane
SOULAT - Agent
d’accueil 

ZOOM sur le Spectacle
de danse des Pluriels
de l’ATO 

ARIANE : participation
au 800 ans du Poulain
de Pézenas 

Parcours : Denis
COULON 

Refonte des flyers 
de l’ESAT 



Une nouvelle collègue rejoint l’aventure administrative : bienvenue à Aurane !

Le mois de février est l’occasion de mettre à l’honneur un très beau parcours au sein de notre Association.
Aurane a d’abord bénéficié d’une formation avec l’organisme Cap ’A Cité, qui lui a permis de consolider ses

acquis et de préparer son projet professionnel. Elle a ensuite réalisé un stage au sein de l’Association Centre
Hérault, durant lequel elle a su démontrer avec sérieux, engagement et professionnalisme l’étendue de ses

compétences.
À la suite de cette expérience concluante, Aurane a intégré définitivement nos établissements le 24

septembre 2023.
Initialement affectée à mi-temps à l’atelier Sous-traitance de l’ESAT, tout en bénéficiant du soutien de la
SAESAT, elle a progressivement développé ses savoir-faire et affirmé un savoir-être apprécié de tous. Par
son implication constante et sa volonté de progresser, elle a su trouver pleinement sa place au sein de nos

équipes.
Aujourd’hui, Aurane occupe le poste d’Agent d’accueil. Elle incarne une belle réussite de notre mission

d’accompagnement par le travail et d’inclusion professionnelle.
Son parcours illustre concrètement ce que nous défendons chaque jour : croire en les capacités de chacun,

accompagner les talents et favoriser des trajectoires professionnelles durables et valorisantes.
Nous lui souhaitons pleine réussite dans ses nouvelles fonctions et sommes heureux de la compter parmi

nos collaboratrices.

Mot du Président
Le parcours d’Aurane illustre pleinement le sens de notre engagement à l’Association Centre Hérault :
accompagner chaque personne vers l’autonomie, révéler les compétences et permettre une véritable

inclusion professionnelle.
Voir une travailleuse issue de l’ESAT évoluer progressivement jusqu’à intégrer nos équipes administratives

est une grande fierté collective. Cela démontre que, lorsque l’accompagnement, la confiance et la volonté se
rencontrent, de belles réussites sont possibles.

Je tiens à saluer Aurane pour son sérieux et sa persévérance, ainsi que l’ensemble des professionnels qui
l’ont accompagnée. Ce type de parcours donne tout son sens à notre mission et nous encourage à

poursuivre, avec conviction, notre action au service des personnes accompagnées. 2
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UNE NOUVELE COLLÈGUE REJOINT L’AVENTURE ADMINISTRATIVE : AURANE 
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ZOOM SUR LE SPECTACLE DE DANSE DES PLU’RIELS DE L’ATO : 

Le 30 janvier dernier Au foyer des Campagnes à Pézenas, Familles,
amis, résidents, éducatrices... étaient réunis pour partager un

moment suspendu, vibrant d’émotions. 
Sur scène, les Pluriels de l’ATO ont donné vie aux émotions à travers

des chorégraphies sensibles et puissantes.
La Cie DK’BEL a ensuite offert un spectacle saisissant. 

Ce n’était pas seulement un spectacle, c’était une rencontre, un
partage. 



Notre établissement est fier de participer activement à la préparation d’un
événement exceptionnel : la célébration des 800 ans du Poulain de Pézenas, figure

emblématique de l’identité piscénoise.
Ce projet est mené en partenariat étroit avec la Ville de Pézenas et l’association Les
Amis du Poulain, mobilisées pour faire de cet anniversaire un moment fort de la vie

culturelle locale.
Les premières réunions de préparation ont débuté en janvier 2026, marquant le

lancement officiel de cette année de célébration. Une première étape symbolique a
eu lieu le 17 février 2026, à l’occasion du Carnaval de Pézenas, lors duquel l’ouverture

des festivités liées à cet anniversaire a été annoncée.
Point d’orgue de cette mobilisation collective : un grand week-end de fête les 25, 26
et 27 septembre prochains, organisé avec la Ville. Au programme, animations, temps

festifs et moments de partage pour célébrer ensemble huit siècles d’histoire et de
traditions autour du célèbre Poulain.

Rappelons que le Poulain de Pézenas bénéficie d’une reconnaissance internationale
puisqu’il est inscrit à l’UNESCO au titre du Patrimoine culturel immatériel de

l’humanité. Cette distinction souligne la richesse et la transmission vivante de cette
tradition qui fait la fierté du territoire.

Notre établissement se réjouit de contribuer à cette dynamique collective et de
participer, à sa mesure, à la valorisation d’un patrimoine unique qui rassemble

habitants, associations et partenaires autour d’une même passion pour l’histoire et
les traditions de Pézenas.
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ARIANE : PARTICIPATION AUX 800 ANS DU POULAIN DE PEZENAS 

“De 2025 à 2027, habitants, associations, écoles, artistes et partenaires sont invités à
imaginer ensemble une année de fêtes, de transmissions et de créations : des formes
festives et artistiques participatives, où les traditions sont considérées comme des

pratiques vivantes, en mouvement..” Source : Les amis du Poulain 



Au restaurant Les Amandiers de l’ESAT, Denis n’est pas à son coup d’essai !
Il fait partie de ces travailleurs dont l’engagement ne passe jamais
inaperçu. Sérieux, appliqué et toujours motivé, il multiplie depuis

quelques temps les immersions en milieu ordinaire pour enrichir son
expérience et développer de nouvelles compétences.

Ces derniers mois, il a ainsi réalisé plusieurs stages particulièrement
remarqués :

15 jours au Café Joyeux à Montpellier
1 semaine à la brasserie Le Bureau au Polygone de Béziers
1 semaine à la brasserie Le Molière à Pézenas

À chaque étape, Denis laisse une empreinte positive. Son
professionnalisme, son investissement et sa volonté constante de bien
faire, la facilité avec laquelle il s’intègre sont salués par les équipes qui

l’accueillent.
Comme l’ont exprimé Jeannette, monitrice et Naomie, cuisinière du

restaurant :
« Il est agréable de travailler avec Denis, il est gentil, toujours motivé et

appliqué. »
Denis poursuit son chemin vers l’insertion professionnelle avec une belle
énergie. Un beau parcours qui illustre pleinement la force de l’inclusion.
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QUAND INCLUSION RIME 
AVEC INSERTION ET INTÉGRATION
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REFONTE DES FLYERS DE L’ESAT : UNE COMMUNICATION PLUS
CLAIRE POUR MIEUX VALORISER NOS ACTIVITÉS

Dans une volonté de renforcer la visibilité de l’ESAT et de mieux présenter la diversité de ses
activités, un travail de refonte de nos supports de communication a été engagé ces derniers

mois.
Ce projet a abouti à la création d’une nouvelle série de flyers, composée d’un document de

présentation générale de l’ESAT ainsi que de cinq flyers dédiés à chacun de nos ateliers. Ces
supports ont été conçus pour offrir une information plus claire, plus attractive et plus accessible

à nos partenaires, clients et visiteurs.
L’objectif est double : mieux faire connaître l’ensemble de nos savoir-faire et valoriser le travail

réalisé au sein des ateliers par les équipes et les travailleurs accompagnés.
Grâce à une présentation modernisée et des contenus mieux structurés, ces nouveaux supports
permettront de faciliter la découverte de nos activités et de renforcer notre présence auprès de

nos partenaires et du territoire.
Ces flyers seront progressivement diffusés lors de rencontres professionnelles, d’événements et

auprès de nos partenaires afin de mieux faire connaître l’ESAT et l’ensemble de ses compétences.

Rédacteur : Océane RICCIO  
Photos : Canva et ACH 



Des moments conviviaux pour bien terminer la semaine 

Au foyer Pyxis, les sorties entre ami(e)s sont des moments très
attendu après une semaine de travail. Se retrouver autour d’un

bon rafraîchissement ou d’une table gourmande permet de
souff ler, de rire et de partager des instants simples mais

précieux.

Solidarité en action 

Certains week‑ends prennent une dimension toute particulière :
les résidents s’investissent avec générosité aux côtés des

bénévoles des Maraudes. Aller à la rencontre des plus démunis,
autant d’actions qu’ils portent avec fierté. 

Le foyer Pyxis cultive une ambiance chaleureuse, dynamique.
Chaque semaine apporte son lot de rencontres, de partages et

d’initiatives qui font la richesse de notre vie collective au sein de
la résidence Jupiter.
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VIE DU FOYER PYXIS : 



PORTAGE DE REPAS À DOMICILE 

Variété des repas 

Qualité des repas 

Respect des régimes 

 
Amabilité du personnel 
Total

Amabilité du personnel
 

 Goût des repas 

Satisfaction Globale 

Horaires de livraison 

Quantité des repas 

Variété
Très satisfaisant
Satisfaisant
Peu satisfaisant
Insatisfaisant
TOTAL 

Qualité
Très satisfaisant
Satisfaisant
Peu satisfaisant
Insatisfaisant
TOTAL 

Respect
Très satisfaisant
Satisfaisant
Peu satisfaisant
Insatisfaisant
TOTAL 

Amabilitédu personnel
Très satisfaisant
Satisfaisant
Peu satisfaisant
Insatisfaisant
TOTAL 

 
Total 

 
Total 

Total 

19
23

7
2

51 

15
30

4
2

51 

15
24

1
11

51 

42
7
0
2

51 

Recommanderiez-vous ce service ?
OUI
NON
NE SAIT PAS
TOTAL 

Total 
46

0
5

51 

Horaires
Très satisfaisant
Satisfaisant
Peu satisfaisant
Insatisfaisant
TOTAL 

 
Quantité
Très satisfaisant 
Satisfaisant 
Peu satisfaisant 
Insatisfaisant 
TOTAL 

Goût
Très satisfaisant
Satisfaisant
Peu satisfaisant
Insatisfaisant
TOTAL 

Satisfaction globale
Très satisfaisant
Satisfaisant
Peu satisfaisant
Insatisfaisant
TOTAL 

Total 

Total 

Total 

Total 

20
26

4
1

51 

25
24

2
0

51 

30
18

2
1

51 

17
24

7
3

51 
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